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INVALIDNOST NIJE PITANJE IZBORA, VAS STAV JESTE!

SMERNICE
za pracenje primene
Strategije za unapredenje polozaja osoba sa invaliditetom u
Republici Srbiji za period od 2020. do 2024. godine i pratec¢eg
Akcionog plana
na lokalnom nivou

Projekat PRIMENI, PRATI, PROMENI - javno zagovaranje/zastupanje primene i
pracenja Strategije za unapredenje polozaja osoba sa invaliditetom u Republici
Srbiji u periodu od 2020. do 2024. godine i prateceg Akcionog plana, u jedinicama
lokalne samouprave — je projekat podrzan kroz grant $emu ACT- programa u Srbiji,
a realizuje ga Centar za samostalni Zivot osoba sa invaliditetom Srbije u
partnerstvu sa ¢lanicama mreze, kojeg finansiraju Helvetas Swiss
Intercooperation i Gradanske inicijative.



Strategije za unapredenje polozaja osoba sa invaliditetom u Republici Srbiji za
period 2020. do 2024. godine je sveobuhvatni petogodisnji dokument usmeren na
poboljSanje razliitih aspekata polozaja osoba sa invaliditetom u Srbiji. Ovaj
dokument usmeren je na unapredenje druStveno-ekonomskog statusa i
sveukupne socijalne inkluzije.

Vizija strateSkog dokumenta

Republika Srbija je inkluzivno drustvo u kome osobe sa invaliditetom na
ravnopravnoj osnovi uzivaju sva prava i slobode garantovane Ustavom, zakonima
i medunarodnim ugovorima.

Normalno je biti drugaciji.
Odgovornost da se ta Vizija
ostvaruje, snosimo svi zajedno.

Cilj Strategije

IzjednaCavanje mogucnosti osoba sa invaliditetom u uzivanju svih gradanskih,
politiCkih, ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava, uz puno postovanje njihovog
dostojanstva i individualne autonomije, obezbedivanja nezavisnosti, slobode
izbora i punog i efektivnog u¢esc¢a u svim oblastima drustvenog Zivota, ukljuCujuci i
Zivot u zajednici.

Kljuéni izazovi polozaja osoba sa invaliditetom u Republici Srbiji

U Republici Srbiji se ne zna pouzdano ukupan broj osoba sa invaliditetom.

Osobe sa invaliditetom su jedna od najugrozenijih grupa stanovnistva sto se tice
stope kao irizika od siromastva.

Od ukupnog broja osoba sa invaliditetom u Republici Srbiji, 12,2% nije
pohadalo osnovno obrazovanje, $to predstavlja 41,9% ukupnog stanovnistva
Republike Srbije koje nikada nije iSlo u osnovnu Skolu, dok medu opStom
populacijom ovaj procenatiznosi 2,7%.

Medu osobama sa invaliditetom najzastupljeniji izvor prihoda je penzija
(61,7%) ili spadaju u kategoriju izdrzavanih lica (20,5%), dok zaradu ili druga
primanja po osnovu rada ostvaruje 6,8%, a socijalna primanja 4,9% od ukupnog
broja osoba sa invaliditetom. Udeo Zena u ukupnom broju izdrzavanih osoba sa
invaliditetom iznosi 70,3%.



Veliki je broj osoba sa invaliditetom koje su smestene u razlicite vrste institucija
socijalne zastite i drugih rezidencijalnih institucija.

U drustvu su Siroko rasirene predrasude i stereotipi o osobama sa
invaliditetom, Cemu znacCajno doprinose mediji, a zaposleni u institucijama
sistema svoj rad joS uvek zasnivaju na medicinskom modelu invaliditeta.

Teme o znacenju, prirodi i posledicama invaliditeta nisu zastupljene u
obrazovnim programima. Na univerzitetima druStveno-humanisti¢kih nauka ne
postoje studije invaliditeta (eng. disability studies), koje se kao posebna
akademska disciplina izu€avaju na mnogim univerzitetima u svetu, $to za
posledicu ima nizak nivo znanja buducih profesionalaca o socijalnom znacenju
invaliditeta.

Zene sa invaliditetom su u riziku od vi§estruke diskriminacije, nevidljive su u
javnoj sferi, ne u€estvuju u dovoljnoj meri u javnom i politickom zivotu, suo€avaju
se sa teSkocama u ostvarivanju svojih prava i izloZzene su rodno zasnovanom
nasilju.

Principi i vrednosti na kojima se zasniva Strategija

Postovanje urodenog dostojanstva, individualne autonomije i ljudskih prava osoba
sa invaliditetom, uklju€ujuéi i njihovo pravo da donose odluke o sopstvenim
Zivotima.

Postovanje razliCitosti i prihvatanje osoba sa invaliditetom kao izraza
raznovrsnosti ljudskog roda.

Ravnopravnost, nediskriminacija, jednake mogucnostiiinkluzivna jednakost.
Rodna ravnopravnost.

Medusektorski i multidisciplinarni pristup, kroz stalnu saradnju u delovanju svih
akteraina svim nivoima.

Uklju€ivanje osoba sa invaliditetom u proces kreiranja, sprovodenja i pracenja
mera i aktivnosti po principu ,NiSta o nama bez nas”!

Primena ,Univerzalnog dizajna“ u smislu pristupacnosti sveukupnog okruzenja i
mogucénosti koriS¢enja svih proizvoda i usluga.

Stalno prikupljanje statisti¢kih podataka, analiza i evaluacija postignutih rezultata
radi kreiranja novih mera i aktivhosti, u skladu sa potrebama osoba sa
invaliditetom.

Konstantno informisanje i podizanje nivoa svesti druStva o pitanjima invaliditeta,
ravnopravnostii ostvarivanju prava osoba sainvaliditetom.
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Ne zaboravite da...

» Strategija za unapredenje polozaja osoba sa invaliditetom u Republici Srbiji
2020. do 2024. godine je zasnovana na najznacajnijim medunarodnim i
nacionalnim dokumentima i pravnim aktima od znaCaja za polozaj i prava
osoba sa invaliditetom u drustvu.

» Osobe sa invaliditetom u Srbiji su suoCene sa brojnim izazovima — pocev od
toga da se ne zna pouzdano njihov ukupan broj, preko problema siromastva,
boravka u razli¢itim rezidencijalnim ustanovama, do Siroko rasprostranjenih
predrasuda i diskriminacije.

= Cilj Strategije je izjednaCavanje mogucénosti osoba sa invaliditetom u pristupu
svim pravima i punoj drustvenoj participaciji.

Uloga jedinica lokalne samouprave u sprovodenju Strategije za
unapredenje polozaja osoba sainvaliditetom i AP Strategije

Radi povecéanja drustvene inkluzije osoba sa invaliditetom u svim oblastima
drustvenog zivota, jedinice lokalne samouprave (JLS) odgovorne su za:

Dosledno sprovodenje propisa u praksi, uz pojacavanje inspekcijskog nadzora,
stalne obuke i sistemsko ukljuCivanje pitanja pristupa tako da se svi programi,
planovi i projekti obavezno razvijaju sa ugradenom komponentom pristupacnosti,
u skladu sa principom ,Univerzalni dizajn®, uz unapredivanje i §to vece koriScenje
asistivnih tehnologija.

Obezbedenje pristupacnosti sportskih, rekreativnih, kulturnih i drugih objekata
javne namene, kroz podrSku projektima kojima se obezbeduje pristupacnost
ulaza, toaleta, liftova... i instaliranje vizuelne, svetlosne i zvu¢ne signalizacije na
objektima javne namene.

Postavljanje opreme na putevima i saobracajnicama kojima se obezbeduje
nesmetano kretanje osoba sa invaliditetom.Uvodenje pristupacnih sredstava
javnog prevoza u drumskom, Zeleznickom, vazdusnom i reCnom saobracaju i
pristupacnih stanica, putem izrade plana adaptacije autobuskih i ZelezniCkih
stanica i nabavke pristupacnih sredstava javnog prevoza, kao i postepenim
uvodenjem pristupacnog prevoza.

Razvoj i unapredenje usluga za samostalan zZivot osoba sa invaliditetom u sistemu
socijalne zastite.

Podsticanje deinstitucionalizacije i transformacije usluga socijalne zastite.



Razvoj sistema adekvatne multidisciplinarne podrSke osobama sa invaliditetom u
JLS formiranjem Saveta za osobe sa invaliditetom na lokalnom nivou ili
sagledavanjem problema osoba sa invaliditetom u okviru postojecih tela na
lokalnom nivou, radi saCinjavanja planova za ukljuCivanje osoba sa invaliditetom i
njihovih udruzenja u Zivot lokalne zajednice.

Podizanje stepena informisanosti javnosti o pravima osoba sa invaliditetom i
barijerama sa kojima se suo€avaju u ostvarivanju prava.

Radi obezbedivanja uzivanja prava osoba sa invaliditetom na poslovnu
sposobnost i porodicni zivot na ravnopravnoj osnovi sa drugima i efikasne
zastite od diskriminacije, nasilja i zlostavljanja, jedinice lokalne samouprave
sprovode aktivnosti:

Ugradivanje antidiskriminacionih mera u politike, strateSka dokumenta i akcione
planove nalokalnom nivou.

Podizanje nivoa svesti drustva o znacaju zabrane diskriminacije i mehanizmima
zastite.

Obezbedenje pristupacne sluzbe hitnih intervencija i pomoéi u vanrednim
situacijama.

Radi sistematskog uvodenja perspektive invaliditeta u donosenje,
sprovodenje i pracéenje javnih politika, jedinice lokalne samouprave
sprovodice aktivhosti:

Formiranje tela za razvoj metodologije za vrednovanje ucCinka javnih politika,
programa i planova na polozaj osoba sa invaliditetom.

Realizacija mera aktivne politike zaposljavanja osoba sa invaliditetom na
otvorenom trzistu

Osnazivanje osoba sa invaliditetom radi uklju€ivanja na trZiste rada i preveniranja
rane iskljuCenosti sa trziSta rada, kroz uspostavljanje multisektorske saradnje sa
NSZ, udruzenjima osoba sa invaliditetom, obrazovnim institucijama i dr. radi
osnazivanja osoba sainvaliditetom za ukljuCivanje na trziste rada
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Aktivnosti jedinica lokalne samouprave na unapredenju polozaja
osoba sa invaliditetom u skladu sa Strategijom

Strategija za unapredenje poloZaja osoba sa invaliditetom
2020 - 2024

Akcioni plan Strategije za period 2021-2022

Savet za JLS = uéesnik u
_ osobessa realizaciji
invaliditetom aktivnosti AP
LAP za unapredenje Revizija postojecih lok.
poloZaja osoba sa strateskih i planskih
invaliditetom dokumenata

Monitoring primene

Radna grupa/telo Mehanizmi

o . N Plan izveStavanja
za monitoring monitoringa
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Ne zaboravite da...

JLS je ucCesnik u primeni Strategije za unapredenje poloZaja osoba sa
invaliditetom za period 2020. do 2024. godine i prate¢eg Akcionog plana.

Najpogodniji nacin sprovodenja aktivnosti JLS je razvijanje i primena Lokalnog
akcionog plana (LAP) za unapredenje polozaja osoba sa invaliditetom i
primena revidiranih lokalnih strateskih i planskih dokumenata koji se odnose na
polozaj osoba sainvaliditetom u raznim oblastima zivota lokalne zajednice.

Veoma je vazno uspostavljanje i rad lokalnog saveta za osobe sa invaliditetom
zbog razmatranja lokalnih izazova za ovu drustvenu grupu i primene LAP-a za
osobe sa invaliditetom.

Radna grupa za monitoring primene LAP-a za osobe sa invaliditetom i drugih
lokalnih strateskih i planskih dokumenata od znaCaja za osobe sa invaliditetom
je neophodna kako bi se obezbedilo uspeSno sprovodenje i pracenje
realizacije svih ovih dokumenata.

Za uspesSnu primenu LAP-a za osobe sa invaliditetom i drugih relevantnih
lokalnih strateSkih i planskih dokumenata, znacajno je uspostavljanje
operativnih mehanizama primene i pracenja svih ovih dokumenata (kao $to su
razliCiti intersektorski protokoli, plan monitoringaiitd.).

Koraci u kreiranju plana monitoringa

1. Identifikovanje ciljeva LAP-a

2. Definisanje indikatora

3. Definisanje metoda prikupljanja podataka i vremenskog
okvira

4. |dentifikovanje uloga i odgovornosti u procesu monitoringa

5. Razvijanje plana analize i formata za izvestavanje

6. Izvestavanje nadleznih institucija i diseminacija rezultata
monitoringa u javnosti
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Ne zaboravite da...

= Monitoring je sistematski i kontinuirani proces prac¢enja napretka u
sprovodenju Lokalnih akcionih planova (LAP) i drugih dokumenata vaznih za
poloZaj osoba sa invaliditetom.

*= Monitoring je podjednako vazan kao i primena dokumenata koji su predmet
pracenja.

» Proces monitoringa mora da bude planiran unapred, zajedno sa izradom LAP-
a za unapredenje poloZaja osoba sa invaliditetom.

Ne zaboravite da...

Pozeljno je da radna grupa za monitoring
LAP-aidrugih lokalnih strateskih i planskih
dokumenata od znaCaja za osobe sa
invaliditetom bude formirana kao zvani¢no
radno telo skupstine JLS. Ukoliko to nije .
moguce, potrebno je da se pronade =&
drugacije reSenje u skladu sa konkretnim Q
prilikamau JLS.

= U radnu grupu treba da bude uklju¢en najmanje jedan, a pozeljno je i vise
predstavnika udruzenja/organizacija osoba sa invaliditetom.

» Predsednik/koordinator radne grupe bi trebalo da bude osoba sa invaliditetom.

» Rad radne grupe je javan, jer radna grupa donosi svoj poslovnik o radu,
zapisnike sa sastanaka, podnosi izvestaje i redovno periodicno komunicira sa
javnoscu.

Sada jos ostaje da primenite date Smernice i u€inite korak ka
unapredenju polozaja osoba sa invaliditetom u vasoj jedinici
lokalne samouprave!

1ZJAVA O ODRICANJU ODGOVORNOSTI

Ovaj projekat je dobio podrsku projekta Vlade Svajcarske ,Zajedno za aktivno gradansko

drustvo — ACT”, koji sprovode Helvetas Swiss Intercooperation i Gradanske inicijative.

Misljenje koje je izneto u ovoj publikaciji/¢lanku/studiji/radu je misljenje autora i ne
L predstavlja nuzno i misljenje Vlade Svajcarske, Helvetasa ili Gradanskih inicijativa.
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